ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
ESTADO EN EL QUE RESUELVE EN DEFINITIVA EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO A-51/2023

Consejero Presidente:; ***xxkkikk
Secretaria; ***rrrrkek

Saltillo, Coahuila de Zaragoza. Acuerdo de la sesion del 28 de
septiembre de 2023.

I. INTRODUCCION

Resumen. En este acuerdo el Pleno del Consejo de la
Judicatura del Estado emite resolucion definitiva en el
presente procedimiento administrativo disciplinario, en la
que determina sancionar a la servidora publica con
suspension temporal del cargo.

1. Aspectos generales del caso
Expediente administrativo disciplinario A-51/2023.

Denunciante; #********** an su actuar como Juez interino Primero
Letrado en Materia Civil del Distrito Judicial de Salti

Servidora publica: ********+x  Sacretaria de ,AC
al Juzgado Primero Letrado en Materia%

Saltillo. Q
2. Glosario Q

A continuacién, se expone lui i0 que permita definir brevemente
algunas palabras importa te e emplean en este acuerdo:

y Tramite adscrita
| Distrito Judicial de

a) Codigo de P Imientos Penales: Cadigo de Procedimientos
Penales d %\ulla, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno S@ do de Coahuila de Zaragoza en el afio 1999,
supletori materia administrativa disciplinaria conforme al
articulo 206 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

b) Consejo: Consejo de la Judicatura del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

c) Ley Organica: La Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

d) Codigo Procesal Civil: Cédigo Procesal Civil para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

3. Abreviaturas

a) LOPJECZ: Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

b) CPPC: Cdédigo de Procedimientos Penales de Coahuila.

c) CPCCZ: Cdbdigo Procesal Civil para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

II. ANTECEDENTES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

1. Acuerdo de inicio del procedimiento
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En sesion celebrada el 31 de mayo de 2023, el Consejo inicio el
procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de la
licenciada **********  en su actuar como Secretaria de Acuerdo y
Tramite adscrita al Juzgado Primero Letrado en Materia Civil del
Distrito Judicial de Saltillo, por hechos probablemente constitutivos de
la falta administrativa consistente en desempefiar en forma negligente
o deficiente los trabajos propios de sus funciones o los relacionados
con éstas, que le sean encomendados, prevista en el articulo 188,
fraccion VI, de la LOPJECZ.

Esto, con base en que la servidora publica judicial participé en los
hechos siguientes:

a) Omitié ordenar y vigilar que se despachen sin demora los asuntos
del Tribunal Distrital. Esto, porque mediante los oficios 521/2022,
781/2022 y 1091/2022, relativos al expediente ******¥xxxx a| Primer
Tribunal Distrital del Estado solicit6 en multiples ocasiones la
remision de copia certificada de “diversas actuaciones recaidas
en el expediente ******xxkx” gjeando la primera vez el 02 de mayo
de 2022. Este expediente es concerniente al juicio ejecutivo civil
de desahucio promovido por ***¥xkkikk yfq sk

b) Omitié dar cuenta al Superior —el juez (uﬁ scripcion- dentro

de las veinticuatro horas siguiente Su presentacion con
los oficios 521/2022, 781/2022 y 2 y dos, promociones:
una recibida el 14 de septiemb e 2022 (designacion de
abogado patrono). Otra r 1 | 02 de marzo del 2023
(autorizacion para impoger de autos). Los documentos
anteriores  son ¢on tes al expediente - FrrEkkrkkk

plenamente identifica Q

c) Descuid6 el r. uah de los libros pertenecientes al juzgado,
particularm iIbro de actuarios que, en su momento, se
asigné a icenciada ****xx*xxx | 5 secretaria de acuerdo y
tramite faeillto el libro a la actuaria aludida, para obtener copias,
porque contestaria un informe referente a un procedimiento
administrativo disciplinario. Con base en lo anterior, el libro no se
encontraba en las instalaciones del juzgado el dia de la Visita
Judicial, esto es, el 13 de abril del 2023. Cabe sefialar que para
esta fecha ********** ng gse encontraba adscrita al Juzgado
Primero Letrado Civil del Distrito Judicial de Saltillo.

Las anteriores conductas contravienen preceptos claros y terminantes
como lo es el articulo 50 de la LOPJECZ que en lo que interesa
dispone:

ARTICULO 50.- Son obligaciones de los Secretarios de
Acuerdos:

II.- Dar cuenta diariamente al Superior de quien
dependan, bajo su mas estricta responsabilidad y dentro
de las veinticuatro horas siguientes a la de su
presentacion, con los escritos, oficios, promociones y
demas documentos que se reciban;
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XIV.- Ordenar y vigilar que se despachen sin demora los
asuntos y correspondencia del Tribunal Superior, de la
Sala, Tribunal Distrital 0 Juzgado, segun corresponda;

XV.- Tener a su cargo, bajo su responsabilidad, los libros
pertenecientes a la oficina, designando, entre los
servidores subalternos, al que deba llevarlos;

XIX.- Las demas funciones que la ley les encomiende.

De ahi que, con fundamento en el articulo 199 tercer parrafo de la
LOPJECZ, en relacion con el ordinal 47 segundo pérrafo del
Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura, se comision6 al
magistrado presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado y del
Consejo de la Judicatura para que instruyera el procedimiento
disciplinario hasta ponerlo en estado de resolucion.

2. Informe administrativo delafunciona?\ cial

El 10 de julio del afio 2023, se recibio %&cretam’a de Acuerdo y
Tramite de este Consejo, el informe rs@o or la licenciada ***xxskkxk
El dia 14 de julio siguiente, se rdésu recepcion y se dispuso
notificar al profesionista designadé poxla servidora publica para efectos

de aceptacion y protesta def mo defensor particular.
3. Sustanciacién dt_b?h@imiento

El 10 de agosto d te anualidad, el licenciado ******x*** gceptd
y protesto el car fensor de la servidora publica *******+** E| dia
22 delmesy a fefidos, se acordd lo conducente.

En este acuerdo también se hizo el pronunciamiento concerniente a la
admisién y desechamiento de pruebas ofrecidas por la secretaria de
acuerdo y tramite aludida y se dispuso requerir pruebas por parte de
este Consejo.

El dia 05 de septiembre del afio 2023, se recibidé el oficio nimero
59/2023, suscrito por el licenciado *********" Juez Primero Letrado en
Materia Civil del Distrito Judicial de Saltillo. A este oficio se adjunt6
copia certificada de las documentales solicitada por este Consejo.

En fecha 07 de septiembre siguiente, se recibio en la secretaria del
Consejo, un documento suscrito por la licenciada ********** = Actuaria
adscrita a la Central de Actuarios del Distrito Judicial de Saltillo. A
través de este escrito la servidora publica hizo referencia a la
informacion solicitada por este Consejo.

En la misma fecha se acordo la recepcion de los documentos aludidos
y se solicitd a las partes remitieran por escrito los alegatos de su
intencion. Asimismo, al efecto se ordenaron las notificaciones
correspondientes.
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El 19 de septiembre del 2023, se recibio en la secretaria del Consejo,
el escrito de alegatos de la licenciada ****x**¥*xx,

4. Citacion pararesolucion

El 25 de septiembre de 2023, se acordd la recepcion del escrito de
alegatos de la licenciada ********** y se hizo el pronunciamiento
referente a los alegatos del defensor de la servidora publica; ademas
se turnd el asunto a la Comisién de Vigilancia y Disciplina para que
formulara el proyecto de resolucion definitiva correspondiente, y lo
presentara al Consejo de la Judicatura para resolver lo conducente.

[ll. ESTUDIO DEL CASO
1. Competencia del Consejo para resolver el presente asunto

El articulo 199, fraccién Il, de la LOPJECZ, dispone que el Consejo
ejercera la jurisdiccion disciplinaria en Unica instancia cuando se trate
de quejas en contra de las personas servidoras_publicas judiciales
integrantes de los juzgados del Poder Judicial. }

En el presente asunto, la denuncia se te en contra de la
secretaria de acuerdo y tramite **xxxikik jta al Juzgado Primero
Letrado en Materia Civil del Distrito J Saltillo.

En consecuencia, el Consejo tl% competencia para ejercer la
jurisdiccion disciplinaria en te caso, por tratarse de una
denuncia en contra de una publica adscrita a un juzgado de
primera instancia. 6

2. Conductay I;IC>CIC')n juridica de la falta administrativa

Este Consejo_clasiicé juridicamente los hechos sefialados en el
acuerdo de ini omo la falta administrativa prevista en la fraccion
VIII, del articulo 188, de la LOPJECZ, consistente en conducirse con
negligencia en los trabajos propios de su funcién.

El Consejo considera que la licenciada ********** cometio la falta
aludida, es decir, que se condujo con negligencia en los trabajos
propios de su funcion, toda vez que en el expediente ******¥xxx ralativo
al juicio ejecutivo civil de desahucio promovido por *<*xxkkkx yjg
Frekkkkkkx |a servidora publica:

a) Omiti6 ordenar y vigilar que se despacharan sin demora los
asuntos del Tribunal Distrital. Esto, porque mediante los
oficios 521/2022, 781/2022 y 1091/2022, el Primer Tribual
Distrital del Estado solicit6 en multiples ocasiones la
remision de copia certificada de “diversas actuaciones
recaidas en el expediente **********x” gjando la primera vez
el 02 de mayo de 2022.

b) Omiti6 dar cuenta al Superior —el juez de su adscripcion-
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la de su
presentacibn con dos promociones: una recibida 14 de
septiembre de 2022 (designacion de abogado patrono).
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Otra recibida el 02 de marzo del 2023 (autorizacién para
imponerse de autos).

c) Descuid6 el resguardo de los libros pertenecientes al
juzgado, particularmente el libro de actuarios que, en su
momento, se asigné a la licenciada ********** | g
secretaria de acuerdo y tramite facilité el libro a la actuaria
aludida, para obtener copias, porque contestaria un
informe referente a un procedimiento administrativo
disciplinario. Con base en lo anterior, el libro no se
encontraba en las instalaciones del juzgado el dia de la
Visita Judicial, esto es, el 13 de abril del 2023. Cabe
sefialar que para esta fecha ********** ng se encontraba
adscrita al Juzgado Primero Letrado Civil del Distrito
Judicial de Saltillo.

3. Pruebas

En el procedimiento disciplinario son factibles toda clase de pruebas,
excepto la confesional por posiciones y las que fueren contra la moral o
el derecho, segun lo prevé el articulo 206, fraccion 1V, de la LOPJECZ.

La valoracién de las pruebas se realizara conforme gue establecen
los numerales 435, 446 y 447 del CPPC, es\decl, conforme a las
reglas generales para valorar la prueba ndiciones que se
requieren para la prueba indiciaria.

Segun los preceptos legales anteri ntg sefialados, para valorar los
medios de prueba o los elemento nviccion se debe atender a
que los indicios sean confiablis% revelen uno o mas datos que sean

conducentes para demost chos y las posibles faltas que se
atribuyan al servidor publi

[
Asimismo, para qu@cios y/o los datos puedan considerarse

como prueba pleng' e esario que existan una pluralidad de indicios
graves, que cC ran, concuerden o converjan entre si, para
demostrar el te ue se analiza, lo cual se apreciard en sana critica,
pues, el valor probatorio dependera de su calidad y no de su nimero.

En el expediente de responsabilidad administrativa en el que se actia,
obran los medios de prueba siguientes:

3.1 Constancia de hechos de fecha 10 de abril del afio 2023,
suscrita por los licenciados ***x*¥xxkk y skxkkkidk - ragpectivamente
Juez y Secretaria de Acuerdo y Tramite, adscritos al Juzgado
Primero Letrado en Materia Civil del Distrito Judicial de Saltillo. De
esta acta, el Consejo destaca lo siguiente:

... se recibio el oficio 488/2023, suscrito por el Secretario
de Acuerdo y Tramite del Primer Tribunal Distrital del
Estado, en el que se informé que a la fecha no se habia
dado cumplimiento a lo solicitado por auto de veintiséis
de abril de dos mil veintidos, ordenandose ademas que
de forma inmediata hiciera de su conocimiento las causas
por las cuales no se dio cumplimiento con lo peticionado
mediante oficios 521/2022, 781/2022 y 1091/2022, ello
con relacidn al expediente ***xxkkik
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Oficio... que fue turnado al titular del Juzgado quien
solicitd traer a la vista dicho contradictorio a fin de
analizar las actuaciones del mismo y conocer las causas
por la cuales este juzgado fue omiso en dar cumplimiento
a lo solicitado por la superioridad en el momento procesal
oportuno, destacandose lo siguiente:

1. Que el oficio 521/2022, se recibi6 el dos de mayo de
dos mil veintidos.

2. El diverso oficio 781/2022, no obra en el expediente,
empero, se encuentra digitalizado en el sistema de
gestién del juzgado, y en el acuse de recibo se evidencia
gue fue presentado en la oficialia de pares el dieciséis de
junio del dos mil veintidés.

3. Por lo que hace al oficio 1091/2022, se presenté el
veinticinco de agosto de dos mil veintidos.

Ello evidencia que al dia de hoy transcurrieron
aproximadamente once meses sin que se haya efectuado
contestacion a las diversas peticiones en la remision de
copia certificada de diversas actuaciones en el
expediente ****xxxkkx g con ello el Tribunal Distrital
estuviera en posibilidad de resolver lg_ pertinente,
recalcando que dichos documentos fueroc 0S con

antelacion.
'}Qﬁbién que se
tes de acordar,
con fecha de recepcion de ¢ septiembre de dos
mil veintidds, y dos de marzoyd rzo (sic) del presente
afo, en las que se solicitdMa designacion de abogado
patrono y autorizacié imponerse de autos, lo que

se traduce en que jclonado por los interesados no
implicaba un estud

Aunado a lo antedicho, se ad
encontraban dos promocionés

judicial glie a su cargo el tramite de los expedientes
impare tee’ los que se encuentra el que nos ocupa,
des I actual titular fue designado, esto es el uno

de junio de dos mil veintidos.

Expuesto eaviable mencionar que la funcionaria
I

Motivos los anteriores por los que el titular del juzgado
cuestiond a la secretaria de acuerdo y tramite lo sucedido
y las razones por las que fue omisa en contestar los
referidos oficios del superior jerarquico y proveer las
promociones, exponiendo que ello era por la carga de
trabajo...”.

3.2 Constancia de hechos de fecha 13 de abril del afio 2023,
suscrita por los licenciados ***x*¥xrxkk y kxkkkrkkix - ragpectivamente
Juez y Secretaria de Acuerdo y Tramite, adscritos al Juzgado
Primero Letrado en Materia Civil del Distrito Judicial de Saltillo. De
esta acta, el Consejo destaca lo siguiente:

. el dia de hoy fueron requeridos por la visitadora
judicial a los secretarios de acuerdo y tramite los libros de
registro de diligencias actuariales, encontrandose
solamente en el local de este juzgados los libros de
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FRIEFEIEIK y FRERERRIFE N0 asi el que tenia a su cargo
*kkkkkkkkk

... la licenciada ********** ge comunico via telefénica con
la actuaria encargada del libro quien le comenté que ella
lo tenia en su poder, preguntando la misma si era
necesario allegarlo en dicho momento, lo que se hizo del
conocimiento de la visitadora judicial quien ordeno trae a
la vista el multireferido libro.

Posteriormente, comparecié a este juzgado la licenciada
rerERERERE @ entregar el libro respectivo de forma directa a
la visitadora, quien a su vez le cuestion6 el por qué y
desde cuando lo tenia, quien manifestdé que la licenciada
rexExEIEI* se lo facilitd para obtener copias que le eran
necesarias para dar contestacion a un procedimiento
administrativo instaurado en su contra, siendo que esto
acontecié dias posteriores en que fuera adscrita a la
central de actuarios.

... la secretaria manifestd6 que le entregd el libro a la
licenciada ********** g fin de que obtuviera dichas copias,

pasando por alto requerirle la devolucién de@o...

3.3 Copia certificada del acta de naifi g&ﬂ que el actuario
Freekkkekkk adscrito al Juzgado Primer, 0 en Materia Civil del
Distrito Judicial de Saltillo, nofif la licenciada ***x*¥rxkk
concerniente al acta fecha 10 d \%e 2023.

En esta acta actuarial, el ejo‘observa que la servidora publica
manifesto: !

...que todo lo \té@ue debido a la excesiva carga de

trabajo qu te 6rgano jurisdiccional, en base a mis

diversas% , €s todo lo que deseo manifestar.
RN}

3.4 Copi ificada del acta de notificacion que el actuario
*reekkkekkk adscrito al Juzgado Primero Letrado en Materia Civil del
Distrito Judicial de Saltillo, notific6 a la licenciada ***x**xx**
concerniente al acta de fecha 25 de abril del 2023.

En esta acta el Consejo observa que el actuario indicé que la
servidora publica manifesto lo siguiente:

...que efectivamente ella le proporcioné a la licenciada
Fxkxkxkx% su libro actuarial para efectos de un tramite
correspondiente a un procedimiento administrativo
instaurado en su contra, sin otra intencibn méas que el
auxiliar a la comparfiera en el trAmite que le atafiia, sin
embargo, dice la licenciada ********** que no estaba bajo
su control y poder, el que la actuaria regresara el libro,
ignorando incluso el estado que guardaba el
procedimiento administrativo  disciplinario, el cual
transcurrido se suponia que la licenciada **********
regresaria el mismo al 6rgano jurisdiccional, lo cual no
ocurrié, hasta que durante el Ultimo periodo de visita
judicial, la misma actuaria hubo sido requerida para que
inmediatamente efectuara la devolucion y aqui, la
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licenciada ********** dice al que suscribe, que ella nunca
dijo desconocer donde se encontraba este libro cuando
fueron requeridos los libros actuariales durante la visita
judicial tal como se asienta en el acta que al efecto le
estoy notificando y que inclusive ella le marco
telefébnicamente a la licenciada ********** para que
acudiera al érgano a presentar el libro que aun estaba en
su poder, de forma inmediata, aclarando que lo que ella
le comentdé a la visitadora era que ella le habia
proporcionado el libro a la actuaria en virtud de un
procedimiento disciplinario en su contra, por lo cual no se
contradijo con lo expuesto por la licenciada ********** g|
sefalar que ella se lo presto.

Es de comentar, dice la licenciada ********** que en
dltimas fechas la licenciada ********** se comunico con
ella para comentarle sobre la elaboracién de un acta de
entrega recepcion que le fue indicado por la Visitaduria
Judicial el mismo dia de la visita, actuacion que sabe que
a la fecha no se ha llevado a cabo porque a partir del dia
de ayer, la licenciada ********** |e |lam¢ para comentarle
que los actuarios habiamos hablado con el juez, y que la
instruccién fue que nos pusiéramos de ac con ella
para concretar dicha entrega; haciendo fhincapie’ en que
al ver ahi todos los instrumentos quex‘a daban los
actuarios antes de la adscripcion a_lance de actuarios
siguen siendo responsabilid cretarios hasta
gue se efectie formalmente la e de los mismos. Es
todo lo que deseo manifest

3.5 Copia certificada d%ficios del Primer Tribunal Distrital
del Estado, ordenag ntro del expedientillo auxiliar civil
22/2022, forma - motivo del recurso de apelacidon
interpuesto p iCenciado *****x*xxx - ghogado patrono de
Frkkkkkkx e e la sentencia interlocutoria dictada el 15
de junio 2021, en el expediente ****x**<**x " relativo al
juicio ej ivo”civil de desahucio promovido por ****xxkkkx yjg
**********1 Sl IenteS

3N

a) Numero 521/2022, de fecha 27 de abril del afio 2022,
suscrito por la secretaria de acuerdo y tramite, licenciada
*eeekkkkxk  En este oficio se hace del conocimiento del
Juez Primero Letrado en Materia Civil del Distrito Judicial
de Saltillo los documentos que no obstante que fueron
requeridos en el oficio 406/2022, no se remitieron al
tribunal de alzada. Ademas, se requirio al juez para que
de manera inmediata remitiera copia de los mismos y
llevara a cabo las aclaraciones correspondientes, para
gue el tribunal estuviera en posibilidad de resolver lo que
en derecho corresponda con respecto al recurso de
apelacion correspondiente.

b) Numero 781/2022, de fecha 15 de junio del 2022, suscrito
por la secretaria de acuerdo y tramite, licenciada
*eeekkkkxken el que le requiere al Juez Primero Letrado en
Materia Civil del Distrito Judicial de Saltillo para que de
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forma inmediata informe las causas por las cuales no ha
dado cumplimiento al oficio 521/2022.

c) Numero 1091/2022, de fecha 24 de agosto del 2022,
suscrito por la secretaria de acuerdo y tramite aludida en
el inciso anterior. En este oficio se hace referencia a que
el Juez Primero Letrado en Materia Civil de Saltillo no ha
dado cumplimiento a los oficios 521/2022 y 781/2022, y
se le requiere para que de forma inmediata informe la
causa de dicho incumplimiento.

d) Numero 488/2023, de fecha 23 de marzo del afio 2023,
suscrito por el secretario de acuerdo y tramite, licenciado
*eekkekkkx En este oficio se hace referencia a que el Juez
Primero Letrado no ha dado cumplimiento a los oficios
521/2022, 781/2022 y 1091/2022, y se le requiere para
gue de forma inmediata informe la causa de dicho
incumplimiento. Este oficio fue recibido en el Juzgado
Primero Letrado Civil el dia 10 de abril siguiente.

Las anteriores pruebas, de conformidad con lo %en los articulos
415 y 416 primer péarrafo, del CPPC, t% el caracter de
documentales publicas, por ende, cuentan,co cacia demostrativa

plena, tal y como lo sefalan los numeral% 436 de la codificacion
aludida.

4. Justificacion de la falta admlnlstratlva por la cual se inicio el
procedimiento disciplinario en contra de la servidora
publica judicial

2\N\J
Este drgano colegiado de disciplina considera que la licenciada
Freekkkkkkk cometio la falta por la cual se inicio el presente procedimiento
disciplinario.

En ese sentido, el Consejo expone, en primer lugar, el marco normativo
aplicable sobre la obligacion de las y los secretarios de acuerdo y
tramite. En segundo lugar, se expone la justificacion de la actualizacion
de la falta administrativa prevista en el articulo 188, fraccién VIlI, de la
LOPJECZ, consistente en desempefiar en forma negligente o deficiente
los trabajos propios de sus funciones o los relacionados con éstas, que
le sean encomendados, referente al deber de ordenar y vigilar que se
despachen sin demora los asuntos del Tribunal Distrital. En tercer
lugar, se explicara la acreditacion de la falta aludida, pero, en este
caso, referente a omitir cumplir con la obligacién de dar cuenta al
Superior, es decir, al titular del Juzgado Primero Letrado en Materia
Civil del Distrito Judicial de Saltillo, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la de su presentacion con los oficios, promociones y
demas documentos que se reciban. Finalmente, se justificara la falta
aludida pero concerniente al descuido en el resguardo de los libros
pertenecientes a la oficina.

4. 1. Marco Normativo

El articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en adelante CPEUM, dispone el derecho fundamental de
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acceso a la justicia, lo que se traduce en que toda persona tiene derecho
a que se le administre justicia por tribunales que estaran expeditos para
impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus
resoluciones de manera pronta, completa e imparcial.

Por otra parte, el articulo 50, fracciones I, XIV y XV, de la LOPJECZ, en
lo que interesa, dispone:

ARTICULO 50.- Son obligaciones de los Secretarios de
Acuerdos:

II.- Dar cuenta diariamente al Superior de quien
dependan, bajo su mas estricta responsabilidad y dentro
de las veinticuatro horas siguientes a la de su
presentacion, con los escritos, oficios, promociones y
demas documentos que se reciban;

XIV.- Ordenar y vigilar que se despachen sin demora los
asuntos y correspondencia del Tribunal jor, de la
Sala, Tribunal Distrital 0 Juzgado, segun €orre§ponda;

pertenecientes a la ofigi signando, entre los
servidores subalternos, al qig’deba llevarlos;

RN
XV.- Tener a su cargo, bajo s@ abilidad, los libros

Los articulos 179y 1 @NCCZ disponen:
ARTICNL . Obligacion del secretario de informar
sobr escritos presentados.

En cada documento que se presente ante el oficio
judicial, la persona autorizada al efecto hara constar el
dia y hora en que se recibe el escrito y una relacion de
los documentos que se anexen.

El secretario dara cuenta al juzgador de dichos escritos a
mas tardar dentro de las veinticuatro horas en que le
hayan sido turnados, sin perjuicio de hacerlo de
inmediato, cuando se trate de asunto urgente, so pena de
una multa equivalente al importe de un dia de salario
minimo general vigente en la capital del Estado, en caso
de incumplimiento.

ARTICULO 181. Responsabilidad de los secretarios

Los secretarios son responsables de los expedientes,
libros y documentos que existan en el archivo del juzgado
o tribunal.

Cuando por disposicion de la ley o del oficio judicial,
deban entregar alguno de los objetos mencionados a otro
funcionario o empleado, recabaran recibo autorizado y
firmado para su resguardo. En este caso, la
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responsabilidad se transmitird a la persona que suscriba
el recibo.

Los articulos anteriores se traen a cuenta, toda vez que de su
contenido se observa las obligaciones de las y los secretarios de
acuerdo y tramite que en el caso interesan.

Finalmente, el articulo 188, fraccion VIII, la LOPJECZ, establece:

ARTICULO 188.- Constituyen faltas administrativas
comunes a todos los servidores publicos de la
administraciéon de Justicia, ademas de las previstas en la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de
Zaragoza, en lo relativo, las siguientes:

VIIl. Desempefiar en forma negligente o deficiente los
trabajos propios de sus funciones o los relacionados con
éstas, que le sean encomendados;

De lo expuesto, el Consejo observa que entre gﬁ!deberes, las y los
secretarios de acuerdo y tramite tienen ligacién ordenar las
acciones conducentes para dar curh % a los requerimientos,
entre otros, del Tribunal Distrital gue se ejecuten esas
acciones; dar cuenta al titular juzgado al que se encuentren
adscritos, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la que fueron
presentados los documentds jera que sea su naturaleza; y, tener
a su cargo los libros del juz

Lasy los secretarios@do y tramite que omiten cumplir con estos

deberes incurren actuar negligente, que se traduce en la
transgresion al p %}}; de acceso a la justicia que prevé el articulo 17
de la CPEUM%t es asi porque estos deberes contribuyen al
correcto desarrollo del procedimiento.

Sin embargo, el actuar negligente de la secretaria de acuerdo y tramite,
referente a no atender con prontitud los asuntos del Tribunal Distrital y
no dar cuenta en el término de ley al superior —juez- con los
documentos que se presente en el juzgado, impide que los servidores
publicos que tiene poder decisorio, como es el juez y el magistrado del
Tribunal Distrital, resuelvan los asuntos y las solicitudes planteadas por
las partes, en los plazos previstos en la ley.

4. 2. Omitir ordenar y vigilar que se despachen sin demora los
asuntos del Tribunal Distrital

El articulo 50, fraccion X1V, de la LOPJECZ dispone que una de las
obligaciones de las y los secretarios de acuerdo consiste en ordenar y
vigilar que se despachen sin demora los asuntos del Tribunal Distrital.
En el caso, la licenciada ********** tijene este deber. Esto es asi, porque
la servidora publica se desempefia como Secretaria de Acuerdo y
Tramite adscrita al Juzgado Primero Letrado en Materia Civil del
Distrito Judicial de Saltillo.
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Esta obligacion cobra relevancia toda vez que el articulo 17
Constitucional dispone —como se precisO en el apartado anterior- que
toda persona tiene derecho a que se le administre justicia en los plazos
y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera
pronta.

En el caso, el actuar de la licenciada **********  como secretaria de
acuerdo y tramite, contribuye a garantizar el acceso a la justicia porque
al atender sin demora los asuntos del Tribunal Distrital y dar cuenta al
juez dentro de las veinticuatro horas siguientes a las recepcion de los
oficios y promociones recibidas, proporciona las cuestiones de forma
para que, segun corresponda, al juez o al tribunal de alzada, resuelva
en los plazos de ley, las solicitudes planteadas por las partes del juicio.

En el caso en estudio, el Consejo constatd que mediante los oficios
nameros 521/2022, 781/2202, 1091/2022, y 488/2023 remitidos por el
Primer Tribunal Distrital del Estado, se requirié al Juez Primero Letrado
en Materia Civil del Distrito Judicial de Saltillo, la remision de “diversas
actuaciones recaidas en el expediente ******x*x” Fsto, para estar en
condiciones de resolver el recurso de apelacion ideptificado en parrafos

anteriores. QJ

El Consejo observa que la primera vez \ﬁ& quirié al juez, desde
gue la licenciada ********** tiane a su ga pedientes con nimero
impar, fue el dia 16 de junio del 2022,5qu a fecha en que se recibio
el oficio numero 781/2022.

De la documental publica cp %e en copia certificada de los oficios
nameros 781/2022, 1091/2 88/2023, a las que se concede valor
probatorio en términos culos 435 y 436 del CPPC, se advierte
que, por lo menos, d ia 16 de junio del afio 2022, la licenciada
Fhkkkkkkkk omitio at equerimiento que el Primer Tribunal Distrital
del Estado hizo {W{zf efecto de que se remitiera copia certificada de
diversas actuaﬁ%s oncernientes al expediente *********agtg, para
estar en condicion€s de resolver el recurso de apelacion planteado por
una de las partes en el juicio aludido.

Por otra parte, del acta de fecha 10 de abril del aflo 2023, el Consejo
observa que la licenciada ********** omiti6 atender los oficios
identificados en el parrafo anterior.

Ante la conducta omisiva de la servidora publica, el juez levanto el acta
de referencia porque al analizar las constancias del expediente
Frekkkkkkk Se percato que la secretaria de acuerdo y tramite *****xxkkk ng
atendid los requerimientos que se hicieron al juez, no obstante que al
tratase de un expediente con niamero impar, el tramite administrativo se
encontraba a cargo de la funcionaria judicial aludida.

Cabe destacar que la servidora publica reconocio la omision de atender
el asunto del Primer Tribunal Distrital del Estado relativo al expediente
Freekkkekkk pues en el informe administrativo que rindio el dia 10 de julio
del afio en curso, asi lo indico.
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En este sentido, el Consejo estima relevante destacar la parte que
interesa de este informe, como se observa a continuacion:

. durante el tiempo de la llegada de las promociones y
requerimientos del expediente ********** gycedieron una
serie de acontecimientos los cuales se relatan a
continuacion, efectivamente en el mes de junio del dos
mil veintidés, y habiendo tomando posesion en el cargo
de Juez Interino del Juzgado Primero Letrado en Materia
Civil de este distrito judicial, el licenciado ********** me
asigno funciones en el tramite de los expedientes numero
non, en cuanto a su radicacion, acuerdo, audiencias,
apelaciones y amparos tramitados dentro de los mismos,
entre ellos me fue turnado el expediente judicial nimero
*ekkkkxkxk contando en aquél entonces en 379 fojas
tiles, por lo que debido a la carga de trabajo en las
funciones encomendadas se demoré la revision
minuciosa de los mencionados autos y la tramitacion del
mismos, sin que por ello sea pretexto por el motivo que
se instruye el presente procedimiento, pero si justificable
por la carga de trabajo existente en el Juzgado al que

estoy adscrita.

Haciendo especial menciéon que dur su Eramitacién
tanto la licenciada ******x*&x = dxkjgekk la suscrita
hemos tenido intervencion en eI procedimiento,

y ante la carga de trab moré el estudio
correspondiente...

De lo expuesto, este 6rgan % obtiene como datos relevantes,
por una parte, que la s Ublica pretende justificar que la
inobservancia de sus de ne como sustento la carga de trabajo
del juzgado de su ad on Por otra parte, que no es la Unica
funcionaria judicial \ tervenldo en el juicio **¥rxkkikk

La conducta o Ia servidora publica se advierte, también, en la
documental p consistente en el acta actuarial suscrita por el
licenciado ********xx = Actuario adscrito al Juzgado Primero Letrado en
Materia Civil del Distrito Judicial, levantada el dia 14 de abril de la
presente anualidad. El actuario asenté que ante él, la licenciada
Frreekkkxk manifestd “que todo lo anterior fue debido a la excesiva carga
de trabajo que lleva en este oOrgano jurisdiccional en base a mis
diversas funciones’.

El contenido del informe administrativo rendido por la servidora publica
el dia 10 de julio del 2023, las documentales consistentes en la copia
certificada de los oficios 781/2022, 1091/2022 y 488/2023, el acta del
10 de abril del afio 2023 levanta por el juez, y el acta actuarial de dia
14 de abril siguiente, prueban que la licenciada **********  durante un
lapso de diez meses, omitidé ordenar y vigilar que se despacharan sin
demora los asuntos del Primer Tribunal Distrital del Estado,
particularmente la solicitud de copia certificada, que en por lo menos
tres ocasiones hizo el tribunal de alzada, a fin de que el Juez Primero
Letrado en Materia Civil del Distrito Judicial de Saltillo remitird copia
certificada de diversas actuaciones del expediente *r*xrxkkek
necesarias para el tramite y resolucion del recurso de apelacion
plenamente identificado en péarrafos anteriores.
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Este 6rgano colegiado de disciplina considera relevante destacar que
expediente ****x<kxx - astaba a cargo de la licenciada **********  Este
dato se obtiene al adminicular el contenido del acta del dia 10 de abril
del afio 2022 y lo manifestado por la servidora publica en su informe
administrativo rendido el dia 10 de julio del afio 2023, porque en ambas
documentales se observa que desde el mes de junio del afio 2022, el
tramite administrativo de los expedientes con numero impar, estan a
cargo de la secretaria de acuerdo y tramite referida.

Lo expuesto, permite constatar que por diez meses, la licenciada
Freekkkkkkk jncurrid en una manifiesta desviacion de la legalidad. Pues
desde el dia 16 de junio del 2022, fecha en la que se recibio el oficio
namero 781/2022, hasta el 10 de abril del afio en curso, dia en que se
recibio el oficio 488/2023, la servidora publica omitié ordenar y vigilar
gue se despacharan sin demora los asuntos del Primer Tribunal
Distrital del Estado, particularmente el asunto concerniente a la
solicitud de copia certificada de diversas actuaciones del expediente
Fhkkkkkkkk - necesarias para el trdmite y resolucion de un recurso de
apelacion.

No atender el requerimiento que el Tribunal Di aludido hizo a
través de los oficios 781/2022, 1091/2022 y /2023, permite a este
Consejo obtener como dato relevante que &\ gerada dilacién en
la remision de la copia certificada que ilbunal de alzada solicitd
respecto a diversas actuaciones concemj s al expediente ***xwkkirk
relativo al juicio ejecutivo civil de de CIQ promovido por ***x*kkixk yjg
Frekkkkkkk - Para este Consejo, elQro ici6 que se prolongara de
manera injustificada la resolucjgrigue“correspondia emitir concerniente
al recurso de apelaciéon proge t. por el licenciado ********** ghogado
patrono de ****xxkkxx - an .% de la sentencia interlocutoria de fecha
15 de junio del afio 202, ada en el expediente ***¥xxkkkik

Ahora bien, el di
palabra “negligeht

“deficiente” co alto o incompleto”, “Que tiene algun defecto o que
no alcanza el nivel considerado normal”.

de la Real Academia Espafiola define la
omo: “descuidado” o “falto de aplicacién”; y

Con los medios de prueba que obran en el presente expediente
administrativo disciplinario, el Consejo observa que desde el dia 16 de
junio del 2022, fecha en la que se recibio el oficio nimero 781/2022,
hasta el 10 de abril del afio en curso, dia en que se recibid el oficio
488/2023, la secretaria de acuerdo y tramite, licenciada ***x*¥xrek
omitié ordenar y vigilar que se despacharan sin demora los asuntos del
Primer Tribunal Distrital del Estado, particularmente el asunto
concerniente a la solicitud de copia certificada de diversas actuaciones
del expediente ********xx  necesarias para el tramite y resolucién del
recurso de apelacion identificado en parrafos anteriores.

Esta conducta omisiva, se traduce en un actuar negligente, porque la
servidora publica a pesar de que debia atender la labor de estar al
pendiente de los asuntos del Tribunal Distrital y cuidar que, sin demora,
se diera debido cumplimiento a la solicitud del tribunal de alzada, esto,
conforme al articulo 50, fraccion XIV, de la LOPJECZ, decidié no
ejecutar las acciones conducentes.
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En el caso, el deber de la servidora publica se traduce en dar las
instrucciones al personal correspondiente para la obtencién de copia
certificada de las actuaciones solicitadas por el Primer Tribunal Distrital
para estar en posibilidades de resolver el recurso de apelacién que una
de las partes del juicio plante6 en el expediente ***¥*xxikkk

Esta omision que se prolong6 por diez meses, situé a una de las partes
del juicio, en el caso al licenciado ********+x " ghogado patrono de
Fhkkkkkkkk - en un escenario que afectd el principio acceso a la justicia
previsto en el articulo 17 de la CPEUM, lo cual revela la alta relevancia
que tiene esta omisién porque la servidora publica impidié que se
sustanciara, en los plazos de ley, el recurso de apelacion planteado.

Con base en lo expuesto, se tiene probada la falta administrativa
prevista en el articulo 188, fraccion VIII, de la LOPJECZ, consistente en
desempeiiar en forma negligente o deficiente los trabajos propios de
sus funciones o los relacionados con éstas, que le sean
encomendados; en el caso, con la obligacion prevista en el articulo 50,
fraccion XIV, de la LOPJECZ, consistente en ordenar y vigilar que se
despachen sin _demora los asuntos del Tribunal Distrital y la
responsabilidad administrativa de la Iicenciadi FhIRERRY  en su

comision. (J
N\

4. 3. Omitir dar cuenta al Superior de las veinticuatro
horas siguientes a la de suj cion con los oficios,
promociones y demas docum% ue sereciban

La fraccién I, del articulo 50, la"COPJECZ, dispone que entre las
obligaciones de los secretajio uerdo y trdmite se encuentra la de

dar cuenta a la persona |j % itular del juzgado de su adscripcion,
dentro de las veinticuatrg hg a la de su presentacion con los oficios,

promociones y docu& e se reciban en el juzgado.
En el acuerdo deNigici® se dijo que la licenciada ********** omiti dar
cuenta al titul J0Zgado al que se encuentra adscrita, dentro de las

veinticuatro horas“siguientes de su presentacion de los documentos
siguientes:

a) Oficio 521/2022 recibido en el juzgado el 02 de mayo de 2022,
oficio 781/2022, recibido en la Oficialia de Partes el 16 de junio de
2022; oficio 1091/2022 presentado el 25 de agosto del mismo
ano; y, oficio 488/2023, recibido el 10 de abril de 2023, todos
referentes al expediente *****x**x* Egstos oficios fueron remitidos
por el Primer Tribunal Distrital del Estado.

b) Promocidn recibida el 14 de septiembre de 2022, a través de la
cual se designo abogado patrono.

c) Promocién recibido el dia 02 de marzo de 2023, a través de la
cual se solicito autorizacion para imponerse de autos.

Es importante destacar que en esta resolucion ha quedado probado
gue la licenciada ********** tiene a su cargo el expediente ****r*xix* g
partir el mes de junio del afio 2022. Por ende, el Consejo estima
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oportuno descartar el oficio 521/2022 recibido el 02 de mayo del afio
2022, porque en esa fecha, el tramite administrativo del expediente
aludido no estaba a cargo de la servidora publica referida.

Con relacion a la conducta infractora precisada, cabe destacar que en
el expediente administrativo disciplinario en el que se actla, se cuenta
con copia certificada de los documentos siguientes:

a) Oficio 781/2022, recibido en la Oficialia de Partes el 16 de junio
de 2022;

b) Oficio 1091/2022, recibido el 25 de agosto del mismo afio.

c) Oficio 488/2023, recibido el 10 de abril de 2023.

Al adminicular la copia certificada de cada uno de los oficios con el acta
de fecha 10 de abril del afio 2023, los cuales cuentan con valor
probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los articulos 435 y
436 del CPPC, se acredita lo siguiente:

a) Referente al oficio 781/2022: transcurrier@n més de nueve
meses sin que la secretaria de acuerd ite *rr*kkrkkk diera
cuenta a su superior —el juez- ¢ \{StY oficio. Esto es asi,
porque el oficio se recibio el 16 i0¥del 2022. De la anterior
fecha al dia 10 de abril del afig 2 en que el juez levant6 el
acta con motivo de haberse Qé€jc o de la existencia del oficio
al tener a la vista el expedignte *******x" {ranscurrieron en
exceso, las veinticugtrz%s en la que, por ley, la servidora
al\ue

publica debe dar cue Q juez.

s

b) Por lo que h al aficio 1091/2022: transcurrieron ocho meses
sin que | ra publica diera cuenta al juez con la
presentaci mismo. Esto es asi porque el oficio se recibié el
25 de ag el mismo afio. Por ende, transcurrié en exceso el

término de veinticuatro horas que alude la fraccion Il del articulo
50 de la LOPJECZ.

c) Concerniente a la promocién recibida el 14 de septiembre del
afio 2022: el Consejo observa que desde esta fecha, al 10 de
abril del 2023, transcurrieron poco mas de diez meses sin que la
secretaria de acuerdo y tramite diera cuenta a su superior, el
juez, con dicho documento.

d) Por lo que hace a la promocion de 02 de marzo de 2023: este
organo disciplinario observa, que la ******** omitio dar cuenta al
juez, pues desde la recepcién de la promocion al 10 de abril del
afio en curso, transcurrié poco mas de un mes, esto, a pesar que
es su deber dar cuenta dentro de las veinticuatro horas a partir
de su recepcion, de conformidad con lo previsto en la fraccion I,
del articulo 50 de la LOPJECZ.

No obstante lo anterior, se cuenta con el informe administrativo rendido
por la licenciada ********** a| dia 10 de julio del afio 2023. Del informe,
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el Consejo observa que la servidora publica reconoce que respecto al
expediente ***xx&xkxx fge  demord la revision minuciosa de los
mencionados autos y la tramitacion del mismo”.

El Consejo estima oportuno sefalar que respecto al oficio 488/2023,
recibido el 10 de abril del afio 2023, no se toma en consideracion en
perjuicio de la licenciada ********** toda vez que como se observa de
su copia certificada, este documento fue recibido a las 10:14 horas de
ese dia -10 de abril del 2023- mientras que el acta fue levanta a las
catorce horas de la misma fecha, por ende, aiun no transcurrian las
veinticuatro horas en las que la secretaria de acuerdo y trdmite debe
dar cuenta a su superior.

Con los medios de prueba que obran en el presente expediente
administrativo disciplinario, el Consejo observa que la servidora publica
omitié dar cuenta al Superior dentro de las veinticuatro horas siguientes
a la de su presentacion con los oficios 781/2022 y 1091/2022, y con
dos promociones, la primera recibida el 14 de septiembre del 2022. La
segunda recibida el 02 de marzo de la presente anualidad.

Esta conducta omisiva, se traduce en un actu
servidora publica a pesar de que entre sus d
dar cuenta al superior -el juez- dentro e veinticuatro horas
siguientes a la recepcion de los do [ as dos promociones
identificadas en el parrafo anterior onforme al articulo 50,
fraccion XV, de la LOPJECZ, decid@cutar dichas acciones.

nte, porque la
encuentra el de

En el caso, esta omision afpct
en el articulo 17 de la C

incipio acceso a la justicia previsto

porque la conducta omisiva de la
servidora publica impidig ecto desarrollo del procedimiento, por
una parte, porque n ible sustanciar, en los plazos de ley, el
recurso de apelacig ente identificado, ya que el juez no tuvo
conocimiento de %} imiento que le hizo el Tribunal Distrital y por
ende, no remitio\ |as” copias solicitadas para la sustanciacion del
recurso. Por otra parte, porque no se acordaron, dentro de los plazos
de ley, las solicitudes contenidas en los escritos recibidos los dias 14
de septiembre del afio 2022 y 02 de marzo del 2023. Esto, se insiste,
revela un actuar negligente por parte de la servidora publica
denunciada.

Con base en lo expuesto, se tiene probada la falta administrativa
prevista en el articulo 188, fraccion VIII, de la LOPJECZ, consistente en
desempeiiar en forma negligente los trabajos propios de sus funciones
o los relacionados con éstas, que le sean encomendados; en el caso,
con la obligacion prevista en el articulo 50, fraccién Il, de la LOPJECZ,
consistente en omitir dar cuenta al Superior dentro de las veinticuatro
horas siguientes a la de su presentacion con los oficios, promociones y
demas documentos que se reciban, y la responsabilidad administrativa
de la licenciada *****xxxk*,

4. 4. Descuido en el resguardo de los libros pertenecientes ala
oficina
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La fraccion XV, del articulo 50, de la LOPJECZ, dispone que entre las
obligaciones de las y los secretarios de acuerdo y tramite, se encuentra
la de tener a su cargo, bajo su responsabilidad, los libros
pertenecientes a la oficina, lo cual implica su debido resguardo y
vigilancia.

Al analizar los hechos materia de denuncia, el Consejo observa que en
la primeras horas de labores del 13 de abril de 2023, el libro de
diligencias actuariales, que en su momento se asigno a la licenciada
Freekkkkkkk - quien con antelacion a la fecha aludida se desempefié como
actuaria adscrita al Juzgado Primero Letrado en Materia Civil del
Distrito Judicial de Saltillo, no se encontraba en las instalaciones del
organo jurisdiccional referido.

Esto es asi, toda vez que en la visita judicial que tuvo verificativo el 13
de abril pasado, la visitadora judicial requiri6 a las secretarias de
acuerdo y tramite del juzgado los libros de registro de diligencias
actuariales. En ese momento, Unicamente se encontraron los libros de
los actuarios ****xxkkik y dkkrkkirkx N0 sucedid lo mismo con el libro de
diligencias actuariales que tenia a su cargo la licenciada *****¥xxtx

Momentos mas tarde, se hizo del conocimiento'de I visitadora judicial
la comparecencia de la licenciada ********+g n a entrega del libro
que estaba a su cargo cuando se en adscrita al Juzgado

Primero Letrado Civil de Saltillo. ‘Q

Al cuestionar la visitadora a la t&, ella le indic6 que la licenciada

wraene e facilitd el libro de jos para obtener copias que le eran
necesarias para dar cont I0R a un procedimiento administrativo
instaurado en su contra aria agregd que esto sucedié dos dias
después de que fue i la Central de Actuarios.

Con relacién %2 conducta, en el expediente administrativo
disciplinario erh%J e actla, se cuenta con obra copia certificada del
acta actuarial de “hotificacion de 25 de abril de 2023, a la que se
concede valor probatorio en términos de los articulos 435 y 436 del

CPPC. En esta acta, el actuario ********** gsentd que la licenciada
*kkkkkkkkk manifesté:

gue efectivamente ella le proporcioné a la licenciada
FxkxExER* su libro actuarial para efecto de un tramite
correspondiente a un procedimiento administrativo
instaurado en su contra, sin otra intencion mas que
auxiliar a la comparfiera en el trdmite que le atafiia; sin
embargo, dice la licenciada ********** que no estaba bajo
su control y poder el que la actuaria regresara al juzgado
el libro, ignorando incluso el estado que guardaba dicho
procedimiento disciplinario, el cual transcurrido, se
suponia que la licenciada ********** regresaria el mismo
al organo jurisdiccional, lo cual no ocurri6, hasta que
durante el periodo de visita judicial la misma actuaria
hubo sido requerida para que inmediatamente efectuara
la devolucion. Y aqui la licenciada ********** dice al que
suscribe que ella nunca dej6 de conocer donde se
encontraba tal libro, cuando fueron requeridos los libros
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actuariales durante la visita... que ella mima le marco
telefébnicamente a la licenciada ********** para que
acudiera al érgano jurisdiccional a presentar el libro que
aun estaba en su poder...”

Por otra parte, del informe administrativo rendido por la licenciada
rreeekkekkk de fecha 10 de julio del 2023, en lo que interesa dijo:

...fue que le proporcioné a la licenciada *********x gy
libro actuarial para efecto de un tramite correspondiente a
un procedimiento administrativo instaurado en su contra,
y si bien es cierto debido a la carga de trabajo asignada a
la suscrita omiti requerirle la entrega material a la referida
funcionaria, mi actuacién fue sin otra intencibn mas que
auxiliar a la compafiera en el tramite que le atafiia y sin
afectar la legalidad, honradez, la lealtad, la imparcialidad
o0 desempefiar en forma negligente o deficiente mi
cargo...

Es importante destacar que los libros del juzgado si pueden ser
facilitados, sin embargo, la entrega de un libfossolo puede tener

verificativo por disposicion de la ley o por oficio jddicigl, { en ese caso, la
secretaria o el secretario del juzgado debe& la constancia de
recibido y la firma correspondiente st resquardo, esto de

conformidad con lo previsto en el artjc el CPCCZ. Lo anterior,
de ningun modo implica que el libro m% lir de las instalaciones del
organo jurisdiccional.

En el caso que se analiza,‘el%de diligencias actuariales que en su
momento era responsabilid licenciada ******** 'y que fue el libro
qgue solicitd la visitador @I y no estaba en las instalaciones del
Juzgado Primero Letr % ateria Civil del Distrito Judicial de Saltillo,
no fue facilitado retario de acuerdo y tramite a la actuaria

del articulo referido.

*kkkkkkkkk en IOS t’

Por ende, la &iada ek actué de forma negligente porque,
contrario a lo dispuesto en el articulo 181 del CPCECZ, la funcionaria
judicial no entreg6 el libro de actuarios a la licenciada ********** nor
disposicion de la ley o por oficio suscrito por el titular del juzgado que
autorizara dicha entrega.

Ademas, este Organo colegiado disciplinario observa que la servidora
publica denunciada no recabd la constancia de recibido y la firma de la
licenciada ********** nara su resguardo.

Ahora bien, con las documentales publicas consistentes en el acta del
dia 13 de abril del aflo 2023, el acta actuarial suscrita por el actuario
reekxkkikx de fecha 25 de abril del mismo afio y con el informe
administrativo rendido por la licenciada ********** ge tiene probada la
falta administrativa consistente en actuar de forma negligente en los
trabajos propios de sus funciones y la responsabilidad de la servidora
publica ludida.

Esto, porque queda demostrado que el libro de actuarios que en su
momento fue responsabilidad de la licenciada *********  gglio de las
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instalaciones del Juzgado Primero Letrado en Materia Civil del Distrito
Judicial de Saltillo, porque la licenciada *********x facilitd el libro a la
actuaria —actualmente adscrita a la Central de Actuarios- ********** toda
vez que requeria copias para dar contestacibn a un procedimiento
administrativo disciplinario instruido en su contra.

Esto es asi, ya que el dia 13 de abril de la presente anualidad, en el
transcurso de la visita judicial practicada en el 6rgano jurisdiccional
aludido, la visitadora judicial solicitd a las secretarias de acuerdo y
tramite, los libros de diligencias actuariales. Los libros que le fueron
facilitados a la visitadora fueron los concernientes a los actuarios

kkkkkkkkkk y *kkkkkkkkk

Sin embargo, el libro de la licenciada ********** ‘ng |e fue proporcionado a
la visitadora judicial puesto que como ha quedado probado, el libro se
encontraba fuera de las instalaciones del Juzgado Primero Letrado Civil
del Distrito Judicial de Saltillo. Este libro se encontraba en poder de la
licenciada ********  quien en la fecha indicada, ya se encontraba
adscrita a la Central de Actuarios. Esto, porque la licenciada ***x**¥*
habia facilitado el libro a la referida actuaria sin que mediara oficio
alguno o fuera requerido por ley.

Lo anterior, permite al Consejo observar que‘&\'d Ciada ****xxxkkx f o
negligente, porque a pesar de que \ijd eber tener bajo su
responsabilidad los libros del juzga ue implica su debido
resguardo vy vigilancia, esto, conform ulo 50, fraccion XV, de la
LOPJECZ, la servidora publica acilitar el libro de diligencia
actuariales a una persona extr: juzgado, que en el caso es la
licenciada ******** (pues @l MeMENto en que tuvieron verificativo los
hechos se encontraba ads a Central de Actuarios). Esto, implicé
que el libro dej6 de e @ su responsabilidad y su resguardo, y
cuando fue solicitadg isitadora judicial no fue posible entregarlo
porque estaba fuer stalaciones del juzgado.

a

Ademas, la en&de este libro, se hizo en contravencion a lo previsto
en el articulo 181 del CPCECZ, que dispone que cuando por
disposicion de la ley o del oficio judicial, deban entregar alguno de los
objetos mencionados a otro funcionario o empleado, se debe recabar
recibo autorizado y firmado para su resguardo. En este caso, la
servidora publica denunciada actu6é en contravencién a este precepto
legal.

En este apartado es importante sefialar que si bien el Consejo estimé
necesario solicitar informacion respecto a este hecho a la licenciada
Frekkkekkk - cierto es que, la actuaria, al rendir la informacion requerida, no
aporté dato alguno que permitiera a este 6rgano colegiado disciplinario
tener por acreditado el hecho materia de este analisis. Pues lo que la
funcionaria afirmé es que si bien el libro le fue facilitado por la licenciada
Frekkkkkkk clerto es que este nunca salio de las instalaciones del juzgado.

Sin embargo, dado que su informacién no encuentra apoyo con ningun
medio de prueba de los que obran en el presente expediente
administrativo disciplinario, no es posible otorgarle valor probatorio.
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Esto es asi, porque del acta de hechos del dia 13 de abril del afio 2023,
de la constancia actuarial del dia 25 del mismo mes y afio, y del informe
administrativo rendido por la licenciada ********** hg quedado probado
que el libro de diligencias actuariales le fue facilitado a la licenciada
*reekkkekk* sin media mandato de ley u oficio, y que este libro y que el
dial3 de abril del afio en curso, al iniciar la Visita Judicial, no se
encontraba en las instalaciones del Juzgado Primero Letrado en Materia
Civil del Distrito Judicial de Saltillo. Documentales las anteriores, que
cuenta con valor probatorio de conformidad con lo previsto en los
articulos 435y 436 del CPPC.

Por tanto, el Consejo observa que la secretaria de acuerdo y tramite
Frrekkkkkk cometio la falta administrativa consistente en actuar de forma
negligente en los trabajos propios de su funcion, toda vez que omitié
tener a su cargo, bajo su responsabilidad, los libros pertenecientes a la
oficina, lo cual implica su debido resguardo y vigilancia.

5. Estudio de los argumentos de la licenciada **x**xxkx

La funcionaria judicial expuso diversos argumentos mediante los
cuales, por una parte, afirma que existe una justificaciég a su conducta
y por otra parte, sefiala que no cometio los he h% teria del presente
procedimiento administrativo disciplinario onstituyen la falta
administrativa prevista en el articulo 18 ion VIl de la LOPJECZ
consistente en actuar en forma negli 8% los trabajos propios de
sus funciones.

5.1 La servidora pL"in%dicial afirma que el exceso de
carga de trabajo es justificacion del por qué demord la
revision minucio pediente **xxkkkiik

La secretaria de %%y tramite ****xeekkx indico en su informe
%ﬂ/ 10 de julio del afio 2023, lo cual reiter6 en su

administrativo d
escrito de aleg% de fecha 19 de septiembre de la presente
anualidad, en lo que interesa, lo siguiente:

gue durante el tiempo de la llegada de las promociones y
requerimiento del expediente ********** g, cedieron una
serie de acontecimientos... en el mes de junio del dos mil
veintidos, y habiendo tomado posesién en el cargo de
Juez Interino del Juzgado Primero Letrado en Materia
Civil de este distrito judicial, el licenciado ********** me
asigno funciones en el trdmite de los expedientes niumero
non, en cuanto a su radicacion, acuerdo, audiencias,
apelaciones y amparos tramitados dentro de los mismos,
entre ellos me fue turnado el expediente ****x*krkx
constando en aquel entonces en 370 fojas utiles, por lo
que debido a la carga de trabajo en las funciones
encomendadas, se me demoro la revision minuciosas de
los mencionados autos y la tramitacion del mismo... pero
si justificable (la demora) por la carga de trabajo existente
en el juzgado al que estoy adscrita...
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En ese sentido, lo aducido por la servidora publica resulta inoperante
pues no combate el actuar negligente que ha quedado probado en el
presente expediente administrativo disciplinario.

Esto es asi, porque por una parte, la funcionaria publica judicial omitio
proporcionar a este Consejo dato alguno del cual quienes esto
resuelven puedan observar la carga de trabajo a la que se refiere, es
decir, su dicho no encuentra apoyo alguno en los medios de prueba
gue obran en el presente expediente administrativo disciplinario.

Por otra parte, la licenciada ********** omiti0 ofrecer medios de prueba
cuyo objeto fuera acreditar la carga de trabajo a la que hace referencia.

Ante la falta de datos probatorios de los que se desprende la
justificacion que pretende hacer valor respecto a la conducta omisiva
probada, el Consejo determina que la justificaciébn que pretende hacer
valer resulta inoperante.

5. 2. La servidora publica judicial afirma que no fue la Unica
funcionaria que tuvo intervencion en el ex jente *xkrkkik

La licenciada ********* gfirma que durante la tfarmitagion del expediente
kit cuyos datos de identificacion ob nYa presente resolucion,

también tuvieron intervencion las IicenpiQ ko y Fkkkkkkekokk

Lo argumentado por la servida pub resulta infundado, porque como
ha quedado probado, la omigiom de“atender los asuntos del Primer
Tribunal Distrital del Estadg larmente, la referente a remitir la
copia certificada de diver aciones concernientes al expediente
Frrkkkkkkk - @s un hecho, &Sponsabilidad es atribuible a la servidora
publica desde el m e |unio del afio 2022, fecha en la que el juez
intering ***¥kkkik el tramite administrativo de los expedientes
con numero impay. ado a ello, se cuenta con el acta levantada el
3&0 3.

dia 13 de abril

Es por ello, que no se tomd en consideracion el oficio namero
521/2022, pues este fue recibido el dia 02 de mayo del afio 2022, fecha
en la que la servidora publica aun no tenia bajo su responsabilidad el
tramite administrativo del expediente ****¥xkkx

Por otra parte, si bien la licenciada ********** afirma no haber sido la
Gnica servidora publica que intervino en el expediente *****¥*xxx g
cierto, es que los medios de prueba que obran en el presente
expediente administrativo disciplinario, se tiene probado que a partir del
mes de junio del afo 2022, la funcionaria judicial aludida es la
secretaria de acuerdo y tramite encargada del tramite administrativo del
referido expediente.

Esto, sin que pase desapercibido que en el presente expediente
administrativo disciplinario qued6 probado que la servidora publica
denunciada cometi¢ la falta administrativa consistente en actuar de
forma negligente en los trabajos propios de su funcién, en el caso
atender sin demora los asuntos del Primer Tribunal Distrital del Estado.
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5. 3. La servidora publica judicial afirma que se debe
considerar las circunstancias de complejidad en el asunto, el
constante movimiento de la actividad procesal y la carga de
trabajo, esto con base en la jurisprudencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos

La secretaria de acuerdo y tramite ******<** jndic6 en su informe
administrativo de fecha 10 de julio del 2023 (cuyo contenido reitero el
escrito de alegatos del 19 de septiembre siguiente), en lo que interesa,
lo siguiente:

en su jurisprudencia, la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, ha establecido que el derecho de
acceso a la justicia debe asegurar la determinacion de los
derechos de la persona en un tiempo razonable. La falta
de razonabilidad en el plazo constituye, en principio por si
misma, una violacién de las garantais judiciales.

Asimismo, ha sefialado que “el plazo razonable” a que se
refiere el articulo 8.1 de la Convencion, se e apreciar
en relacion con la duracion total del proceeim .

hubo una violacién al dere mental al “plazo
razonable” como parte bido proceso debe
entenderse como aguella c que muestra que el
camino procesal se retardado de forma que su
desarrollo sea superi%ormal que debe llevarse en
todo proceso, eso iCa, tomar en cuenta, para medir la
razonabilidad %se desarrolla un proceso: a)
complejidad %unto; b) actividad procesal del
interesado% ucta de las autoridades judiciales, y d)

afectacid efada en la situacion juridica de la persona
involuc el proceso.

En ese sentido se ha establecid%&;} determinar si

Luego, la funcionaria judicial hizo alusion a la “Jurisprudencia nimero
de registro 2013301. Instancia Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis
aislada namero de registro 2002511. Decima Epoca, Tribunales
Colegiados de Circuito y Tesis aislada 2003351. Décima Epoca.
Tribunales Colegiados de Circuito”.

Finalmente agrego:

Por tanto, al momento de ser resuelto el presente
procedimiento, instruido en mi contra por ese H. Consejo
de la Judicatura, se deben considerar las circunstancias
de complejidad del asunto, el constante movimiento en
cuanto a la actividad procesal del procedimiento y a la
excesiva carga de trabajo que constantemente se lleva
en el Juzgado de mi adscripcion, en cuanto al tramite de
los asuntos que se llevan ante este 6rgano jurisdiccional.

Lo alegado por la funcionaria judicial resulta infundado con base en lo
siguiente:
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El procedimiento administrativo disciplinario que se instruye a la
licenciada ********** ge |nici6, entre otras conductas, por la omitir
atender sin demora los asuntos del Primer Tribunal Distrital del Estado.

Esta omision se advirti6 porque desde la fecha en la que la servidora
publica esta a cargo del tramite administrativo del expediente ****xxkkrx
es desde el mes de junio del 2022.

En esta resolucion ha quedado precisado que el tiempo de demora en
la atencidn del asunto referente a la remision de copia certificada de
diversas actuaciones del expediente aludido, es de diez meses.

También ha quedado probado, que la funcionaria judicial omitié6 dar
cuenta a su superior con los oficios y documentos concernientes al
expediente ****xkkxxk - an  |as veinticuatro horas siguientes a su
presentacion.

En el caso, como se puede observar del parrafo anterior, la remision de
copia certificada de diversas actuaciones y la cuenta de dos
promociones, todo referente al citado expedientg, de ningin modo
implica “complejidad en el asunto” como lo p t% hacer valer la
servidora publica. Q

Conforme al Diccionario de la Real Aca k}la Lengua Espafiola,
por complejidad se entiende cud complejo. Complejo:
complicado, enmarafiado, dificil. Q

En el caso en estudio, la accigrhguettenia que ejecutar la licenciada
uir al personal encargado de la
copiadora, a obtener las | escrito de contestacion o desahogo
de vista al recurso deftre deracion, el escrito que dio origen al
acuerdo impugnado lapte reconsideracion y el acuerdo recaido al
escrito  firmado el licenciado ******<**x* = ghogado patrono de
Fhieekkkxx - ESto, %omo se observa del oficio numero 521/2022, de
fecha 27 de ab | afio 2022, remitido por el Primer Tribunal Distrital
del Estado.

kkkkkkkkkk era, por una pa

La segunda accion que debia ejecutar, era dar cuenta al juez, que en
este caso es su Superior, con los oficios 781/2022 y 1091/2022 y las
dos promociones que fueron identificadas previamente. Todos estos
documentos, concernientes al expediente ***¥xxxxkkx

Las acciones aludidas, es decir, la instruccion de obtener copias y dar
cuenta al superior, no entrafia complejidad alguna. Por ende, lo
aducido por la funcionaria judicial al sefialar que se tome en
consideracion la complejidad del asunto, resulta inoperante.

Por otra parte, referente a la constante actividad en cuanto a la
actividad procesal del procedimiento y la excesiva carga de trabajo, es
de destacar que el Consejo ya ha analizado previamente lo
concerniente a la carga de trabajo, por ello, en obvio de repeticiones,
nos remitiremos a dicho analisis.
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Por lo que hace al “constante movimiento en cuanto a la actividad
procesal del procedimiento”, quienes este resuelven observan que se
trata de un alegato inoperante porque la funcionaria omite identificar las
acciones que permitan a este Consejo observar que en el expediente
*eekkkakkx las partes han promovido diversas acciones, por ende, el
Consejo no cuenta con los datos de los que se observen cual o cuales
son los constantes movimientos a los que hace referencia la
funcionaria publica judicial.

No obstante, esto no justificaria de ningin modo, la demora por diez
meses, en los que la licenciada ********** omitio atender los asuntos del
Primer Tribunal Distrital del estado, en el caso, la solicitud de copia
certificada las actuaciones precisadas en parrafos anteriores,
concernientes al expediente *******+xx  nleanamente identificado en esta
resolucion y la omision de dar cuenta dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la recepcion de dos promociones, la primera recibidas el
14 de septiembre de 2022 y el 02 de marzo del 2023.

Finalmente, para este Consejo no es posible atender lo aducido por la
servidora publica en cuanto a ‘la jurisprudencia de la Corte
Interamericana” y ‘la Jurisprudencia, nl]mero d registro 2013301.
Instancia Tribunales Colegiados de Circuito.. da, numero de
registro 2002511. Decima Epoca, Trlbunale oleglados de Circuito.
Tesis aislada 2003351. Décima Epoca. }\ s Colegiados de
Circuito”. \/

qué, estas tesis resultan aplicablés/al caso y apoyan su dicho en
cuanto a los indicadores qu te Interamericana ha sefalado
como requisitos para determi jolacion al plazo razonable.

Esto es asi, porque la licenciada Xx&™***%* omite indicar cémo y por
%

tesis aludidas, sin e r)razonadamente, por qué estima que estas
tesis son aplicabl% :

Por otra parte, uncionaria judicial omite referir un verdadero
razonamiento juridico que explique el por qué o como al confrontar

estas tesis con sus conductas omisivas, aportan datos que permitan a
quienes esto resuelven, justificar su actuar negligente.

Es decir, la servidora Bh\ e limitd a invocar la aplicacion de las
ne )

Por consiguiente, una alegacion, como la de la servidora publica, que
se limita a realizar afirmaciones sin sustento alguno o conclusiones no
demostradas, no puede considerarse un verdadero razonamiento y, por
ende, debe calificarse como inoperante.

En ese sentido, se trae a cuenta la tesis de Jurisprudencia la./J.
81/2002, emitida por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, que a la letra dice:

CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. AUN
CUANDO PARA LA PROCEDENCIA DE SU ESTUDIO
BASTA CON EXPRESAR LA CAUSA DE PEDIR, ELLO
NO IMPLICA QUE LOS QUEJOSOS O RECURRENTES
SE LIMITEN A REALIZAR MERAS AFIRMACIONES
SIN FUNDAMENTO.
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El hecho de que el Tribunal Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion haya establecido en su
jurisprudencia que para que proceda el estudio de los
conceptos de violacién o de los agravios, basta con que
en ellos se exprese la causa de pedir, obedece a la
necesidad de precisar que aquéllos no necesariamente
deben plantearse a manera de silogismo juridico, o bien,
bajo cierta redaccién sacramental, pero ello de manera
alguna implica que los quejosos o recurrentes se limiten a
realizar meras afirmaciones sin sustento o fundamento,
pues es obvio que a ellos corresponde (salvo en los
supuestos legales de suplencia de la queja) exponer
razonadamente el porqué estiman inconstitucionales o
ilegales los actos que reclaman o recurren. Lo anterior se
corrobora con el criterio sustentado por este Alto Tribunal
en el sentido de que resultan inoperantes aquellos
argumentos que no atacan los fundamentos del acto o
resoluciéon que con ellos pretende combatirse.!

5. 4. La servidora publica judicial afirma que en ningln
momento se le dio la instruccion especial en el cuidado de
los libros de actuarios ya que cada actuafiQ_es responsable
de su resguardo y cuidado v

Conforme al Diccionario de la Real Acad la Lengua Espaiiola,
por obligacion se entiende aquello que iefYestd obligado a hacer;
vinculo que sujeta a hacer o abstenerse cer algo, establecido por
precepto de ley, por voluntario ot \eMto o por derivacion recta de

ciertos actos.

, L % |
El articulo 50, fraccion X LOPJECZ, dispone que entre las
obligaciones de las y Ig rios de acuerdo, que es el cargo que
desempeinia la licenci *rek% se encuentra la de tener a su cargo,
bajo su respons los libros pertenecientes a la oficina,
designando, entg‘ servidores subalternos, al que deba llevarlos.

De este precepto, ® Consejo advierte que el resguardo de los libros del
juzgado, entre los cuales se encuentra el libro de actuarios, se
encuentra bajo la custodia de los secretarios de acuerdo y tramite.

Contrario a lo que la funcionaria judicial pretende hacer valer, del
precepto legal aludido se observa que el resguardo de los libros del
juzgado no requiere de una asignacion especial, pues es un deber de
dichos servidores publicos.

Ahora bien, la licenciada ********** gfirma que el libro de actuarios que
en su momento fue asignado a la licenciada ********** ng estaba a
cargo o bajo la custodia de la secretaria de acuerdo y tramite.

De los medios de prueba que obran en el procedimiento administrativo
disciplinario en el que se actua, el Consejo observa que el libro de

! Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Tesis: 1a./J. 81/2002. Conceptos
de violacion o agravios. Aun cuando para la procedencia de su estudio basta con expresar la
causa de pedir, ello no implica que los quejosos o recurrentes se limiten a realizar meras
afirmaciones sin fundamento. Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta. Tomo XVI,
Diciembre de 2002. Registro digital: 185425
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diligencias actuariales referido en el parrafo anterior, si se encontraba
bajo el resguardo de la licenciada ********** nor una parte, porque el
resguardo de dicho libro es uno de sus deberes conforme al articulo 50,
fraccion XV de la LOPJECZ. Por otra parte, porque fue ella quien
facilito el libro a la licenciada *******xxx,

Tan es asi, que el dia en que tuvo verificativo la Visita Judicial, esto es
el 13 de abril del afio 2023, el libro de diligencias actuariales que en su
momento se encontraba asignado a la actuaria ********** ng se
encontraba en las instalaciones del Juzgado Primero Letrado en
Materia Civil del Distrito Judicial el dia 13 de abril del afio en curso.

La justificacion de la licenciada ********** regylta infundada, pues el
Consejo observa que la servidora publica aceptd, en su informe
administrativo, que fue ella quien proporcioné el libro de diligencias
actuariales a la licenciada ********** = ademas, del acta actuarial de
fecha 25 de abril del afio en curso, se observa que se comunicO via
telefénica con ********** nara que procediera a la devolucion del libro
que ella le habia proporcionado.

expediente administrativo disciplinario, ha que bado el actuar
negligente de la licenciada ***xxxxssx

6. Sancion administrativa aplicap %\'

En el presente apartado corregu decidir sobre la sancion
n

Con los medios de prueba con los que se cu§ta en el presente

administrativa que se debe impo a la licenciada *********  Egte
Consejo de la Judicatura cen gue la sancién, que corresponde a
la secretaria de acuerdo aludida por la falta administrativa
cometida, consiste en X 5n de su cargo por un periodo de un
mes, esto es treinta d ales, sin derecho a percibir remuneracion
o cualquier otra pr condémica a que tenga derecho, contado a
partir de la notificgei rrespondiente. A continuacion, se exponen los
motivos que e ohsejo toma en cuenta para tal decision:

El articulo 188 de la LOPJECZ, como ya se preciso, regula la falta
administrativa atribuida a la licenciada ********* E| (ltimo péarrafo de
este precepto dispone que las faltas referidas en él, se deben
sancionar conforme a las disposiciones previstas en los articulos 196 y
198 de la ley organica.

Por su parte, el articulo 189 de la LOPJECZ establece un catalogo de
diversas sanciones que son aplicables a las faltas administrativas.
Estas son: apercibimiento, amonestacién, multa, suspension,
destitucion e inhabilitacion temporal para desempefar empleo, cargo o
comision en el servicio publico.

El articulo 196 de la ley referida dispone que, para calificar la falta e
imponer la sancion correspondiente, la autoridad disciplinaria debe
atender a lo dispuesto por el articulo 198 de esta ley. Asimismo, ordena
que deben analizarse los siguientes indicadores: la modalidad de la
falta en que se haya incurrido; el grado de participacion; los motivos
determinantes y los medios de ejecucion; la antigiiedad en el servicio;
la reincidencia; el monto del beneficio, dafio o perjuicio econémico
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derivados de la falta; y el grado de afectacion a la administracion de
justicia.

El articulo 198 de la ley en cita regula diversas reglas que deben ser
observadas para aplicar las sanciones por faltas administrativas?.
También define las diversas sanciones que se pueden imponer.

Ahora bien, de conformidad con los articulos 189, 196 y 198 de la ley
organica, es factible imponer cualquiera de las siguientes sanciones:
apercibimiento, amonestacion, multa, suspension, destitucion e
inhabilitacion temporal para desempefiar empleo, cargo o comision en
el servicio publico. Esto se debe realizar conforme a los indicadores
especificados por la ley. Por lo anterior, se justifica la imposicién de la
sancion mencionada con base en los indicadores legales.

6.1. Modalidad de la falta en que se haya incurrido

De entrada debe puntualizarse que la licenciada ********** omitid
cumplir con tres de sus obligaciones que como secretaria de acuerdo y
trdmite tiene, en el caso, la de atender sin demora los asuntos del
Primer Tribunal Distrital del Estado, dar cuenta al erior, dentro de
los veinticuatro horas siguientes a su recep or% los oficios vy
promociones concernientes al expediente **X‘** , Y tener bajo su
responsabilidad, los libros pertenecientes ofigina, lo cual implica su
debido resguardo y vigilancia. Por lo qu nsejo de la Judicatura
toma en cuenta este nimero.

Las dos primeras conductas tragjerQn ngo consecuencia la violacion al
articulo 17 Constitucional e que toda persona tiene derecho
f\a
2 Articulo 198. Pa%~ jcacion de las sanciones por faltas administrativas,
S

ademas de lo preyi s articulos precedentes, se observaran las reglas

siguientes:

I. Las falta% es daran lugar a la destitucién, independientemente de las
sanciones que cosgspondan conforme a otros ordenamientos aplicables. Seran
faltas muy graves las previstas en las fracciones | y Il del articulo 184; | del articulo
185; | y Il del articulo 186; y | a V del articulo 188 de esta ley, ademas de las que
en cada caso considere la autoridad disciplinaria, conforme a los indicadores a que
se refiere el articulo 196 de esta ley;

Il. Las faltas graves daran lugar a la suspension, independientemente de las
sanciones que correspondan conforme a otros ordenamientos aplicables. Seran
faltas graves las contenidas en las fracciones lll a VII del articulo 184; 1l y Il del
articulo 185; Ill a V del articulo 186; | del articulo 187; y VI a VIII del articulo 188,
ademas de las que en cada caso considere la autoridad disciplinaria, conforme a
los indicadores a que se refiere el articulo 196 de esta ley;

Ill. Las faltas no graves ameritaran apercibimiento o amonestacion a criterio de
la autoridad disciplinaria, conforme a los indicadores a que se refiere el articulo 196
de esta ley;

IV. La multa podra aplicarse como sancién autonoma, con independencia de la
calificacion de la falta; y en forma conjunta con otras sanciones;

V. La reincidencia en falta no grave, dard motivo a la suspension. La reiteraciéon
por mas de dos ocasiones en faltas no graves o la reincidencia por falta grave,
dara lugar a la destitucion; y

VI. La inhabilitacién sélo seré aplicable por resolucién jurisdiccional, que dictara
el 6rgano que corresponda, con arreglo a las leyes aplicables.

Cuando la destitucion del empleo, cargo o comision, afecte a un servidor
publico de base, se demandard la terminacion de su contrato ante quien
corresponda por la Oficialia Mayor del Poder Judicial del Estado, a solicitud de la
autoridad que aplico la sancion.
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a que se le administre justicia en los plazos y términos que fijen las
leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta.

En el caso en estudio, el Consejo constaté que mediante los oficios
nameros 781/2202 recibido el 16 de junio del 2022, 1091/2022 recibido
el 25 de agosto del mismo afio y 488/2023 recibido el dia 10 de abril
del afio 2023, todos remitidos por el Primer Tribunal Distrital del
Estado, se requirié al Juez Primero Letrado en Materia Civil del Distrito
Judicial de Saltillo, la remision de “diversas actuaciones recaidas en el
expedlente ~k~k~k~k~k*~k~k*~k”.

La omision de la secretaria de acuerdo y tramite trajo como
consecuencia la imposibilidad del Primer Tribunal Distrital del Estado
para resolver de manera pronta, el recurso de apelacién interpuesto por
el licenciado ******x** ghogado patrono de *****x***x " an contra de la
sentencia interlocutoria dictada el dia 15 de junio del afio 2022,
pronunciada en el expediente *******xx*"re|ativo al juicio ejecutivo civil
de desahucio promovido por ***x*kkikk v skt

Por otra parte, la omision de dar cuenta al Sup
adscripcion- dentro de las veinticuatro horas gi
presentacion con los oficios 781/2022 y 1091
recibidas, respectivamente, el 14 de septie &
del 2023, ocasioné que el juez omitier m%vn
solicitud contenida en cada promocion.

jor —el juez de su

2 yvdos promociones
022 y 02 de marzo
ciarse respecto a la

e&ardo los libros de gobierno trae
Aulgacion de datos que Unicamente
a las partes.

Finalmente, omitir tener bajo s
como consecuencia la posiblé
corresponde conocer al juzg @

La falta se cometio to aue la secretaria de acuerdo y tramite omitié
cumplir con tres beres conforme a las fracciones I, XIV y XV
del articulo 50 de JECZ.

6.2. Grado de participaciéon

La participacion de la servidora publica fue directa, como autora
material, toda vez que es la funcionaria publica quien omitié atender los
asuntos del Primer Tribunal Distrital del Estado, referente a su
expediente nUmero non, que estaba a su cargo, como lo es el nimero
Freekkkkkkk plenamente identificado en esta resolucion.

También, omitié dar cuenta con los oficios 781/2022 y 1091/2022 y dos
promociones recibidas el 14 de septiembre de 2022 y el 02 de marzo
del 2023, pues para el dia 10 de abril del afio en curso, fecha en la que
el juez se percato de la recepcion de dichos escritos, habian
transcurrido en exceso las veinticuatro horas, en las que por ley, la
secretaria de acuerdo y tramite denunciada debi6 darle vista.

Por otra parte, es también autora de la omision referente a tener bajo
su custodia y resguardo el liboro en el que, en su momento, se
registraban las diligencias actuariales de la licenciada ****x*xx**
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6.3. Antigliedad en el servicio

La licenciada ********* tiene 22 afios como trabajadora en el Poder
Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza. Inici6 su carrera
profesional en este poder publico como actuaria adscrita a la Sala
Colegiada Civil y Familiar del Tribunal Superior de Justicia del Estado
el 01 de septiembre de 2001.

Ademas, ha ocupado el cargo de secretaria auxiliar de la Sala Civil y
Familiar aludida, secretaria de acuerdo y trdmite de los juzgados
Primero Civil y Segundo Familiar ambos del Distrito Judicial de
Monclova y Primero Mercantil del Distrito Judicial de Satillo. Desde el
04 de noviembre del afio 2020 esta adscrita al Juzgado Primero
Letrado en Materia Civil del Distrito Judicial de Saltillo como secretaria
de acuerdo y tramite.

Esta informacion se obtiene de la hoja de servicios que el Oficial Mayor
del Poder Judicial del Estado proporcion6 a este Consejo de la
Judicatura en el presente juicio.

Con ello se obtiene que la servidora publica tien ga experiencia
laboral en el Poder Judicial del Estado, lo cualsignifica que desde hace
22 afos conoce sus deberes, no solo es sino también
constitucionales. Asimismo, la servidora xﬁabe que los derechos
fundamentales deben respetarse por to % personas y autoridades
del Estado Mexicano, en este caso erecho fundamental de acceso
a la justicia reconocido en el articul la CPEUM.

/
6.4. Reincidencia \Q
De la hoja de se@a licenciada *******++* o] Consejo observa
b

que la servidor cuenta con una sancion como lo es una
amonestacién% a un actuar negligente. Esto, porque
indebidamente d de radicar el expediente ****¥<**xik también se
observa que en fecha 03 de mayo del afio 2022, se le levanté un acta
administrativa puesto que no se presento a laborar.

No obstante lo anterior, el Consejo determina no tomar en
consideracion lo anterior, en perjuicio de la servidora publica. Esto es
asi, toda vez que quienes esto resuelven, no advierten que la
amonestacion haya sido el resultado de un procedimiento
administrativo disciplinario en el que se haya otorgado a la servidora
publica la oportunidad de defenderse.

Sin embargo, el Consejo considera que no se actualiza la figura de la
reincidencia, porque no se cuenta con los datos que justifiguen esta
situacion, con relacion a la sancion concerniente al expediente
administrativo disciplinarig *****x*¥x*

No obstante lo anterior, la falta prevista en el articulo 188, fraccién VIII,
de la LOPJECZ, consistente en actuar en forma negligente en los
trabajos propios de la funcion, es considerada grave conforme a lo
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previsto en el 198, fraccion Il, de la LOPJECZ y da lugar a la
suspension del cargo.

6.5. Monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmico
derivados de la falta

Este Consejo de la Judicatura no cuenta con elementos que permitan
dilucidar un monto especifico sobre el beneficio, dafio o perjuicio
econdmico que se hayan derivado de la falta.

Sin que se pueda cuantificar un dafio, este Consejo advierte que hubo
un perjuicio a la usuaria previo a acceder a la justicia con la formalidad
prevista en la Ley

6.6. Grado de afectacion a la administracion de justicia

En el presente caso, la violacion al derecho fundamental de acceso a la
justicia pronta y expedita afectdé de manera grave aga administracion de
justicia. Ademas, afecto el correcto desarrollo detr o de apelacion
interpuesto por el licenciado ********** - ahog No de ***xkkkikk
en contra de la sentencia interlocutoria dictadasel dia 15 de junio del
afio 2022, pronunciada en el exped"e %****, relativo al juicio
ejecutivo civil de desahucio promovidqQ p Fhkkk @ FRIHHRkAdk

También afectd el dictado que Ij%z debié emitir de los acuerdos
concernientes a las promocioq ibidas el 14 de septiembre de 2022
(designacién de abogadof pa 0) y el 02 de marzo del 2023

(autorizacion para impoED g autos).

El Consejo esti a actuacion de la secretaria de acuerdo y
tramite es co la administracién de justicia, pues vulnera el
principio de ac a la justicia que dispone el articulo 17 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Esto es asi, toda vez que este 6rgano disciplinario colegiado observa
que se privo al recurrente de conocer si el recurso promovido le era
favorable a sus intereses, pues durante diez meses no fue posible que
el Primer Tribunal Distrital del Estado resolviera el referido recurso,
porque la servidora publica omitié remitir la copia certificada de las
actuaciones requeridas, concernientes al expediente **xxxkkkix

Aunado a ello, afect6 tanto la actividad jurisdiccional del magistrado del
Primer Tribunal Distrital del Estado como la del juzgador, esto porque
en ambos los o6rganos jurisdiccionales, los titulares estuvieron
impedidos por cuestiones de forma, para resolver en los plazos de ley,
respectivamente, el recurso de apelacion y el nombramiento de un
abogado patrono y el acceso al expediente por diversa persona.
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En ese sentido en virtud de las omisiones de la servidora publica, se
vulnerd el principio de tutela jurisdiccional efectiva que dispone el
articulo 17 Constitucional.

Por otra parte, al incumplir la licenciada ********** con una de sus
obligaciones como lo es tener bajo su resguardo los libros del juzgado,
el Consejo observa un actuar desapegado al principio de
profesionalismo que trae consigo el cargo de secretaria de acuerdo y
tramite.

Esto, porque a pesar de que el libro de diligencias actuariales, que en
Su momento se asigno a la actuaria ********** ng fue requerido por ley
o por solicitud mediante oficio, la licenciada ********** decidid facilitarlo
a la referida actuaria. Esto, motivd que el dia de la Visita Judicial que
se practico el 13 d abril del 2023 en el Juzgado Primero Letrado en
Materia Civil del Distrito Judicial de Saltillo, el libro anteriormente
identificado, no se encontrara en las instalaciones del organo
jurisdiccional.

En consecuencia, con la apreciacion y ponde c?de todos estos
indicadores se concluye que debe imponerse Jaysangion administrativa
consistente en la suspension de su cargo por eriodo de un mes,
esto es, treinta dias naturales sin dere Ssgercibir remuneracion o
cualquier otra prestacion econémica 5 nga derecho, contado a
partir de la notificacién correspondi es se afecté gravemente a
la administracién de justicia. Q

| i % o
Cabe mencionar que no se@I n cuenta el factor de la reincidencia,

por lo que hace a la sa cerniente al expediente administrativo
disciplinarig *x**¥kitkk iacion de los demas indicadores, por las
razones referidas,%- gar a imponer la sanciéon administrativa.

Esta sancién e onable y proporcional pues no tiene por objeto la
destitucion del cargo. Al contrario, esta sancion es procedente en virtud
de la gravedad de la afectacién de los derechos fundamentales que
estaba sujetos a dilucidar en un procedimiento, entre otras cuestiones,
el recurso de apelacién, pues toda persona tiene derecho a un
recurso sencillo y rapido.

En otro orden de ideas, es importante destacar que la sancion
impuesta a la servidora publica es el resultado de un procedimiento
llevado a cabo con apego al marco juridico constitucional vy
convencional, por lo que no se vulneran derechos humanos al servidor
publico.

La sancion se impone en virtud de un procedimiento en el que se le
otorgo a ********x* a| derecho a ser oida en su defensa, con las debidas
garantias y en un plazo razonable por la instancia competente
(independiente e imparcial).

A la servidora publica se le siguidé un procedimiento establecido con
anterioridad a la ley. Fue debidamente citada con la anticipacion
necesaria. Se le dieron a conocer previamente las conductas
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irregulares y las causas probables de responsabilidad administrativa
qgue se le atribuian. Se le concedio el tiempo y los medios adecuados
para la preparaciéon de su defensa. La servidora publica rindi6 el
informe en el que alegd lo que estimd conveniente a sus intereses.
Ofrecié pruebas en su descargo, las cuales se desahogaron en su
momento procesal oportuno y se analizaron y valoraron en esta
resolucién. La servidora publica hizo los alegatos que consider6
idoneos.

7. Efectos de la sancion

El articulo 197 de la LOPJECZ dispone que las sanciones impuestas se
anotan en la hoja de servicios de la servidora publica, a cuyo efecto
debera enviarse copia autorizada de la resolucion relativa a la Oficialia
Mayor del Poder Judicial. Por ende, en cumplimiento a este precepto,
se debera enviar a la Oficialia Mayor copia de la presente resolucion.

IV. DECISIONES

Por lo anteriormente expuesto, las y los i % s del Pleno del
Consejo de la Judicatura del Estado de Coahuid de Zaragoza por

unanimidad de votos deciden lo siguie‘nte'

Primero. Se impone a la licenciad gk Secretaria de Acuerdo y
Tramite adscrita al Juzgado Pri etrado en Materia Civil del
Distrito Judicial de Saltillo, la ion ‘tonsistente en la suspension de
Su cargo por un periodo deem ; esto es, treinta dias naturales, sin
derecho a percibir remun 0 cualquier otra prestacion econémica
a que tenga dere c?\ Ontado a partir de la notificacion

correspondiente. ®

Segundo. Se | ye a la secretaria para que comunique la presente
resolucién a la Oficialia Mayor del Poder Judicial del Estado, a fin de
que anote lo resuelto en la hoja de servicios del servidor publico
mencionado.

Asimismo, se debera instruir a la Oficialia Mayor para que realice las
acciones necesarias para ejecutar la sancion impuesta y, una vez
hecho esto, lo comunique via oficio a la Secretaria del Consejo.

Tercero. Se instruye a la secretaria para que incorpore una copia
certificada de la presente resolucién al acta respectiva de la que
formara parte.

Cuarto. Toda vez que se trata de una sancion administrativa, de
conformidad con lo previsto en el articulo 209 de la LOPJECZ, se
dispone que la notificacion se practique en el centro de trabajo de la
servidora publica.
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Se instruye a la actuaria adscrita a este Consejo notifique
personalmente la presente resolucion a la licenciada ********** en sy
centro de trabajo y se ejecute en sus términos.

Se instruye a la actuaria adscrita notificar al defensor particular de la
funcionaria judicial en la forma autorizada en el presente procedimiento
administrativo disciplinario.

Asi lo acordaron por unanimidad y firmaron los miembros integrantes del
Consejo de la Judicatura que estuvieron presentes en sesion celebrada el dia
veintiocho de septiembre de dos mil veintitrés, por ante el Secretario de

Acuerdo y Tramite que autoriza y da fe.

(RUBRICA)
MGDO. MIGUEL FELIPE MERY AYUP
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO

(RUBRICA) \} (RUBRICA)

MGDO. HOMERO RAMOS GLORIA ' % GDO. IVAN ORTIZ JIMENEZ
CONSEJERO DEL TRIBUNAL Q CONSEJERO DE TRIBUNAL

SUPERIOR DE JUSTICIA DISTRITAL

$

RUBR (RUBRICA)
DRA. KATY SALCWASPEREZ LIC. OBED SANTIBANEZ CABRALES
CONSEJERABESIGNADA POR CONSEJERO DE JUZGADO DE PRIMERA
EL PODER EJECUTIVO INSTANCIA
(RUBRICA)

DIP. MTRA. LIZBETH OGAZON NAVA
CONSEJERA DESIGNADA POR EL
PODER LEGISLATIVO

(RUBRICA)
MTRO. ANGEL GABRIEL HERNANDEZ
GUZMAN
SECRETARIO DE ACUERDO Y TRAMITE DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO
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“El maestro Angel Gabriel Hernandez Guzman, secretario de acuerdo
y tramite, del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, con
residencia en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza; hago constary
certifico que, en términos de lo previsto en los articulos 27, fraccion IX,
58,68y 75, fraccion lIl, de la Ley de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Coahuila de Zaragoza, en esta
version publica se suprime la informacion considerada como reservada o
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencigfiado y en las
disposiciones aplicables’.

iamente con su original por
version publica”.

“Asimismo, este documento fue cotejado pr
el servidor publico que elabora la prese

i€l Hernandez Guzman
e acuerdo y tramite
e la Judicatura del Estado.

PODER JUDICIAL

BF1 TSTADO BF (DAWDILA BE TARAGOTA

COMSEJO DE LA ADJUDICATURA



